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	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 
	Индикаторы достижения РО (ИД)  

	формирование целостной системы компетенций в области возрастной и педагогической психологии применению психологического инструментария, психотехнических приемов, обеспечивающих эффективную психологическую помощь педагогам школы. Дисциплина обеспечивает комплексную подготовку студентов в области теории 
возрастной и педагогической психологии техник и методик педагогической психологии и развитие у них личностных характеристик, способствующих осуществлению консультативной деятельности.
	РО 1 - иметь  профессиональное  мировоззрение  в области  психологии развития; 


	ИД 1.1 Определять место основ возрастной и педагогической психологии в структуре психологических наук.

ИД 1.2 Анализировать историческое развитие основ возрастной и педагогической психологии.
ИД 1.3 Перечислять и раскрывать основные понятия возрастной психологии и принципы педагогической психологии.

	
	РО 2 - владеть знаниями об    основных направлениях в области психологии развития
	ИД 2.1 Знать и понимать основные теории психологии развития и обучения и воспитания, психологи личности учителя и уметь анализировать, опираясь на эти теории;

ИД 2.2 Перечислять и раскрывать особенности различных направлений педагогической психологии.
ИД 2.3 Называть представителей научной школы педагогической психологии Казахстана и зарубежных представителей.

	
	РО 3 -   владеть основами психотехнического анализа, как базового  навыка работы школьного психолога-консультанта.


	ИД 3.1 Применять простые методы психологического исследования для анализа и решения профессиональных задач учителя школы.
ИД 3.2 Дифференцировать компоненты психологической структуры личности;

ИД 3.3 Уметь видеть и понимать причинно следственную связь состояний и проблем учителя-ученика.
ИД 3.4 Владеть навыками основных техник педагогического общения.

	
	РО 4 - владеть научно-практическими методами ведения учебно-воспитательного процесса в школе с учетом возрастных особенностей учащихся, психологическими основами обучения, воспитания и педагогической деятельности.

	ИД 4.1 Знать и уметь опираться на методологические основы возростной и педагогической психологии.
ИД 4.2 Иметь понимание значения целей и задач в разных формах обучения детей в школе;

ИД 4.3 Знать и уметь использовать механизмы, обеспечивающие достижение целей обучения и воспитания;
ИД 4.4 Знать структуру и этапы, процедуры и 

техники психологического консультирования.
ИД 4.5 Знать и уметь использовать знания курса возрастной психологии, а именно: особенности развития психики, психических процессов, особенностей коммуникации, знать особенности формирования и становления личности на разных возрастных этапах; 

ИД 4.6 Уметь анализировать социальные установки и аттитюды личности, жизненные сценарии;

	
	РО 5 - демонстрировать личностные, поведенческие, профессиональные навыки в индивидуальной и групповой работе;


	ИД 5.1 Знать этические принципы психотерапевтической работы;

ИД 5.2 Знать модель эффективного учителя и уметь быть в качестве эффективного психолога-консультанта.
ИД 5.3 Знать требования к подготовке консультанта; 

ИД 5.4 Знать о проблема профессиональной деформации  учителя и о возмоностях ее преодоления.

ИД 5.5 Анализировать динамические процессы в малой группе,

ИД 5.6 Выявлять причинно-следственные связи в анализе динамики группы; 

ИД 5.7 Проектировать коммуникацию с человеком и группой;

ИД 5.8 Осознавать социальную значимость своей будущей профессии;иметь высокую мотивацию к выполнению профессиональной деятельности.

	Пререквизиты 
	PR 1205 Социальная психология; DP 2206 Дифференциальная психология; PL 2304 Психология личности

	Постреквизиты
	PU 3504 Психология творчества; PPChS4513 Этнопсихология; PK 4705 Практическая психология;

	Учебные ресурсы
	Литература:

Основная:

1. Бережковская Е.Л. Психология развития и возрастная психология. – М.: Юрайт, 2023. – 360 с.

2. Возрастная и педагогическая психология. (Под ред. Б.А. Сосновского. М.: Юрайт, 2024. – 275 с.

3. Клементьева М.В. Психология развития и возрастная психология: учебные задания. – М.: Прометей, 2023. – 114 с.

4. Обухова Л.Ф. Возрастная психология. – М.: Юрайт, 2024. – 320с.

5. Склярова Т.В. Общая, возрастная и педагогическая психология: учебник и практикум для СПО (Т.В. Склярова, Н.В. Носкова. – М.: Изд-во Юрайт, 2022.- 235с.

6. Шапошникова Т.Е., Шапошников В.А., Корчуганов В.А. Возрастная психология и педагогика. М.: Юрайт, 2023. – 219с.

Дополнительная:

1. Самыгин С.И. Психология развития и возрастная психология. Учебное пособие. -М.: Феникс, 2024 - 320 с.

2. Талызина Н.Ф. Психология детей младшего школьного возраста: формирование познавательной деятельности младших школьников. М.:Юрайт, 2024. – 173 с.
3. Овчарова Р.В. Справочная книга школьного психолога. М. 1993.
4. Мухина В.С. Детская психология. СПб. 19
5. Хрестоматия по возрастной и педагогической психологии. Под ред. И.И. Ильясова, В.Я. Ляудис. М.,1981.
6. Гамезо М.В. Возрастная и педагогическая психология. М., 1996.

Интернет-ресурсы

1. http://​azps.​ru/
2. http://​psy​chol​ogy.​net.​ru/​articles
3. http://​www.​psy​chol​ogy-​online.​net/
4.  http:// ​psy​fact​or.​org     
5. https://hr-portal.ru/psy_tools
6. http://elibrary.kaznu.kz/ru 
7. MOOC/видеолекции Курсера

	Академическая политика дисциплины 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 

Документы доступны на главной странице ИС Univer.

Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.

Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону/ е-mail nadiyans@mail.ru. телефон 87775851728.
Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины.  
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 

	ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая 

буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой 

эквивалент

баллов
	Баллы, 

% содержание 
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.

Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.

Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативное и суммативное оценивание
	Баллы % содержание

	B-
	2,67
	75-79
	
	Активность на лекциях                                        
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Работа на практических занятиях                      
	20

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Самостоятельная работа                                      
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Проектная и творческая деятельность              
	10

	D+
	1,33
	55-59
	Неудовлетворительно
	Итоговый контроль (экзамен)                                                         
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ИТОГО                                      
	100 

	Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Психология развития


	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.

Балл

	
	Модуль 1. Методология и методы психологии развития.

	
	

	1


	Лекция 1.
Предмет и задачи психологии развития.
	2
	-

	
	Семинар 1. 

Предмет и история психологии развития 
Вопросы для обсуждения
1. Определение предмета психологии развития. Цели, задачи курса.
2. Связь психологии  развития с другими отраслями знаний.
= задания расписаны в метод рекомендациях
	4
	-

	2


	Лекция 2. 

Методологические основы психологии развития
	2
	-

	
	Семинар 2.
Вопросы для обсуждения:
1. Определение метода. Специфика использования метода в психологии развития.

2. Этапы психологического исследования.

3. Основные, экспериментальные исследования.
4. Вспомогательные методы:

а) наблюдение;

б) беседа;

в) анкетирование;

г) социометрический метод;

д) метод изучения продуктов деятельности.
	4
	-

	3


	Лекция 3. 

Психическое развитие и обучение.


	2
	-

	
	Семинар 3.  

Зарубежные концепции исследования законов усвоения социального опыта:
Вопросы для обсуждения:

1. Бихевиористический подход

2. Особенности когнитивного подхода

3. Факторный подход

4. Функционалистический подход
	4
	-

	
	СРОП 1. Подготовка к выполнению СРО 1.
	
	

	
	Модуль 2. Развивающее обучение
	
	

	4


	Лекция 4. 

Теории психического развития
	2
	-

	
	Семинар 4. Теории психического развития

Вопросы для обсуждения:

1. Психоаналитические теории детского развития. 
2. Эпигенетическая теория личности. Эрика Эриксона. 

3. Теория социального научения. 

4. Проблема развития мышления в ранних работах Жана Пиаже.
5. Теория когнитивного развития (концепция Ж. Пиаже).
6. Культурно-историческая концепция развития высших психических функций.

7. Концепция психического развития Д.Б. Эльконина
	4
	12

	5


	Лекция 5. 
Периодизация психического развития
	2
	-

	
	Семинар 5. Периодизация психического развития
	4
	12

	
	СРО 1. 

Задание:

1. Практико-ориентированное практико-ориентированное задание по теме: «Вклад концепций  Л.С. Выготского, Д.Б. Эльконина, В.В. Давыдова в решении проблемы взаимосвязи обучения и развития».
	
	20

	6


	Лекция 6. 
Психическое развитие новорожденного, младенца
	2
	-

	
	Семинар 6. Психическое развитие новорожденного и младенца. 

Вопросы  для обсуждения:
1. Кризис новорожденности.
2. Психическое развитие ребенка в период новорожденности
3. Общение как ведущий вид деятельности младенца.
4. Познавательное развитие младенца.
5. Новообразование младенческого возраста. Кризис первого года.
	4
	12

	
	СРОП 2. Подготовка к выполнению СРО 2.
	
	

	7


	Лекция 7.  
Психическое развитие в раннем детстве и дошкольном возрасте
	2
	-

	
	Семинар 7. 

Психическое развитие в раннем детстве и дошкольном возрасте.
Вопросы для обсуждения:
1. Социальная ситуация и ведущий вид деятельности.
2. Развитие познавательной ...

3. Личностные образования раннего детства и формирование личности дошкольника.
4. Кризис трех и семи лет

5. Новообразования дошкольного возраста

6. Психологическая готовность к обучению в школе.
	4
	12

	
	СРО 2. Реферат на тему: «Современные технологии обучения, соответствующие различным возрастным особенностям в школе».
	
	20

	
	Модуль 3. Периодизация психического развития
	
	

	8


	Лекция 8.
Сдача СРО 2

Рубежный контроль № 1
	2
	-

	
	Семинар 8. 

Младший школьный возраст (от 6-7 до 10-11 лет. Подростковый возраст (от 10-11 до 14-15 лет).

Вопросы для обсуждения:

1.Социальная ситуация развития в младшем и подростковом возрасте.

2. Ведущий вид деятельности в младшем и подростковом возрасте.

3.Развитие личности в младшем школьном возрасте.

4. Физиолого-психологические изменения и кризисные явления подросткового возраста.

5. Новообразования в младшем и подростковом возрасте.
	4
	12

	РК 1


	
	
	100

	9


	Лекция 9. Юношеский возраст и психология взрослого человека
	2
	-

	
	Семинар 9. 
Юношеский возраст и психология взрослого человека
Вопросы для обсуждения:

1. Социальная ситуация развития. и учебно-профессиональная деятельность.

2. Познавательное развитие в юношеском возрасте.

3. Формироване мировоззрения.Становление самосознания.

4. Ранняя взрослость (от 20-25 до 35-40 лет)..

5. Средняя взрослость (от 40 до 60 лет)
6. Поздняя взрослость (от 60 и старше).
	4
	10

	
	СРОП 3. Подготовка к выполнению СРО 3.
	
	

	10


	Лекция 10.
Мотивы обучения 
	2
	-

	
	Семинар 10.  Ранняя взрослость (от 20-25 до 35-40 лет)

Вопросы для обсуждения:

1. Особенности развития психических познавательных процессов в период ранней взрослости.

2. Особенности студенческого возраста.

3. Особенности развития эмоций в период ранней взрослости.

4. Особенности мотивационной сферы в период ранней взрослости.

5. Мотивы выбора профессии.
6. 6. Особенности Я-концепции. Система ценностей на пороге 30-летия.
	4
	10

	
	СРО 3.
Задания:

Составить глоссарий по теме: «Психология развития»

1. Выписать из словарей 5-6 определений (5 б)

2. Сравнительный анализ основных понятий: обучение, усвоение, развитие, формирование, учебная деятельность, воспитание.

 
	
	10

	
	Модуль 4. Психологические проблемы средней взрослости (от 40 – до 60), поздняя взрослость и старость
	
	

	11


	Лекция 11.  

Средняя взрослость (от 40 до 60 лет).
	2
	-

	
	Семинар 11. 
Особенности психических познавательных процессов а период средней взрослости
Вопросы для обсуждения:

1. Развитие сенсорных функций ощущения и восприятия.

2. Развитие интеллекта

3. Аффективная  сфера.
4. Мотивационная сфера.
	4
	10

	
	СРОП 4. Подготовка к выполнению СРО 4.
	
	

	12


	Лекция 12. 

Общие особенности Я-концепции в средней взрослости.
	2
	-

	
	Семинар 12.
Общие особенности Я-концепции средней взрослости.

Воросы для обсуждения:

1. Кризис середины жизни.

2. Я концепция и перемена ролей.

3. Поведенческие особенности

4. Профессионализм в развитии личности.
	4
	10

	
	СРО 4

Задания:

Ситуативная задача: Представьте, что началась засуха, от болезни стал погибать скот, семьи стали ссориться, дети перестали слушаться родителей. Какие советы дал бы мудрый психолог, чтобы выйти из беды? (Дайте психологический портрет мудрого человека).


	
	10

	13


	Лекция 13.
Поздняя взрослость.(60…75)
	2
	-

	
	Семинар 13. 
Поздняя взрослость (от 60 … 75).

Вопросы для обсуждения

1. Развитие высших психических процессов поздней взрослости.

2. Причины снижения интеллектуальных функций

3. Аффективная сфера среднего возраста.

4. Мотивационная сфера.

5. Особенности Я – концепции этого возраста.
	4
	10

	
	СРОП 5. Подготовка к выполнению СРО 5.
	
	

	14


	Лекция 14.  

Геронтопсихология и ее задачи.
	2
	-

	
	Семинар 14.
Геронтопсихология и ее задачи

Вопросы для обсуждения:

1. Индивидуальные особенности человека и тип личности.

2. Теория «Разобществления».

3. Утрата близких и одиночество

4. Взаимодействие человека с физическим миром.

5. Социальное поведение.
	4
	10

	
	СРО 5. (руб. контроль 2)
Семестровое задание:

Изучая на уроке жизнь и творчество И.С. Тургенева, учительница рассказала ребятам о встрече писателя с неординарной женщиной, певицей Полиной Виардо. Это знакомство сильно повлияло на жизнь и творчество Тургенева и переросло в теплые романтические отношения, в светлую любовь, результатом которой стало рождение ребенка. Один ученик на следующий день, предварительно подготовившись (прочитал об этой истории в книге), сказал: «А Вы знаете, что Тургенев не взял Полину Виардо в жены? Получается, что она родила и воспитывала ребенка одна. А он навещал их редко и практически не помогал им».

Как бы вы ответили подростку?
	
	10

	15
	Лекция 15.
Итоги всех возрастов
	2
	-

	
	Семинар 15. 

Круглый стол: Каким я представляю современную старость?

	4
	10

	
	СРОП 6. Подготовка к экзамену.
	
	

	
	СРО 5
РК 2
	
	100


Декан факультета Философии

и политологии, 
к.филос.н., доцент                                       _________________

          Б.Б. Меирбаев
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РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ   
Оформляется для каждого запланированного суммативного оценивания (СРО)

   
ШАБЛОН  
 
Название задания (баллы, % содержание от 100% РК, копировать из календаря (графика) реализации содержания дисциплины, методы преподавания и обучения
 
	Критерий   
	«Отлично»   
Макс. вес в % 
	«Хорошо»   
Макс. вес в % 
	«Удовлетворительно»  
Макс. вес в % 
	«Неудовлетворительно»  
Макс. вес в % 

	   
	   
	   
	   
	   


   
   
Формула расчета итоговой оценки (получение среднего значения): 

Итоговая оценка = (%1+%2+%3+%4+%5+…по количеству критериев / К, 

где % - уровень выполнения задания по критерию, 

К – общее количество критериев в рубрикаторе. 

1. СРО  1.Практико-ориентированное практико-ориентированное задание по теме: «Вклад концепций  Л.С. Выготского, Д.Б. Эльконина, В.В.. Давыдова в решении проблемы взаимосвязи обучения и развития». Сообщение
» (25% от 100% РК)  
   
	Критерий   
	«Отлично»  
20-25 %  
	«Хорошо» 
15-20%   
	«Удовлетворительно»   
10-15% 
	«Неудовлетворительно» 
 0-10% 

	Понимание теорий  
и концепций  Л.С. Выготского, Д.Б. Эльконина, В.В. Давыдова  
	Глубокое понимание теорий, концепций в решении проблемы взаимосвязи обучения и развития..  
	Понимание теорий, концепций в решении проблемы взаимосвязи обучения и развития (представляются ссылки (цитаты) на ключевые источники.  
	Ограниченное понимание теорий, концепций взаимосвязи обучения и развития. Предоставляются ограниченные ссылки (цитаты) на ключевые источники.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теорий, концепций взаимосвязи обучения и развития.   
Не предоставляются соответствующие ссылки (цитаты ) на ключевые источники.  

	Осознание ключевых вопросов понимания теорий и концепций в решении проблемы взаимосвязи обучения и развитияе  
	Хорошо связывает ключевые понятия взаимосвязи обучения и развития
 
	Связывает концепции указангных ученых . Подкрепляет аргументы доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченная связь концепций с практической деятельностью учителей школ..

Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования.  
	Незначительная или отсутствуют связь концепций ученых со школьной практикой. 

Мало или вообще не использует эмпирические исследования.  

	Предложение политики или практические рекомендации / предложения  
	Предлагает грамотные политические и/или практические рекомендации, предложения по повышению взаимсвязи обучения и развития.  
	Предлагает некоторые политические и/или практические рекомендации, предложения по повышению взаимосвязи  обучения и развития
	Ограниченная политика и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет политики и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Письмо,   
АРА- стиль  
	Письмо демонстрирует ясность, лаконичность и правильность. Строго следует APA- стилю.  
	Письмо демонстрирует ясность, лаконичность и корректность. В основном следует APAстилю.  
	В письме есть некоторые ключевые ошибки, и ясность нуждается в улучшении. Есть ошибки в следовании APA- стилю.  
	Написанное неясно, трудно следовать за содержанием. Много ошибок в следовании APA- стилю.  


   .. Индивидуальная  презентация «Современные технологии обучени соответствующие различным возрастным группам школьников». (30% от 100% РК) 
   
	Критерий   
	«Отлично»   
25-30% 
	«Хорошо»   
20-20% 
	«Удовлетворительно»  
15-20% 
	«Неудовлетворительно»  
0 – 15% 

	в Современных технологии обучения.  
	Глубокое понимание теорий, концепций .  и современных технологий обучения.
	Понимание теорий, концепций и современных методов обученияя.  
	Ограниченное понимание теорий, концепций , современных методов обучения.я.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теорий, концепций и технологий обучения в современной школе..  

	Осведомленность в современных методах и формах обученияе  
	Грамотное соотношение ключевых понятий , технологий. Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования (например, на основе интервью или статистического анализа).  
	Присутствует связь концепций  и теорий с возрастными особенностями ученика.. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение технологий с возрастными психическими особенностями учащихся.
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций и теорий обучения с возрастными особенностями учащихся.  

	Пилотное исследование  
	Отличное использование результатов пилотных исследований (интервью или опрос) в презентации  
	Хорошее использование результатов пилотных исследований (интервью или опроса) в презентации.  
	Удовлетворительное использование результатов пилотных исследований (интервью или опрос) в презентации.  
	Плохое использование результатов пилотных исследований (интервью или опросов) в презентации.  

	Предложение политики или практических рекомендаций / предложений  
	Предлагает очень хорошую политику и / или практические рекомендации или предложения по улучшению методической оснащенности учителя.
	Предлагает некоторые политические и/или практические рекомендации или предложения по улучшению и разнообразию технологии обучения в школе.я в Казахстане.  
	Ограниченная политика и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет политики и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Презентация,  
Индивидуальная  работа  
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  
	Хорошая вовлеченность, хорошее качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  


Задание: СРО-3

Ситуативная задача: Представьте, что началась засуха, от болезни стал погибать скот, семьи стали ссориться, дети перестали слушаться родителей. Какие советы дал бы мудрый человекг, чтобы выйти из беды? (Дайте психологический портрет мудрого человека).

	Критерий   

Раскрытьтпсихологические особенности зрелой личности 9от 40 до 60 лет)
	«Отлично»   
25-30% 

Глубоко и в полом объеме раскрыты личностные особенности зрелой личности.
	«Хорошо»   
20-20% 

Психологические особенности мудрого человека раскрыты в достаточном объеме.
	«Удовлетворительно»  
15-20%  Удовлетворительное качество материала, удовлетворительный уровень описания портрета мудрого челдовека.
	«Неудовлетворительно»  
0 – 15%  Низкий уровень преставленного материала.


СРО - 4. :Составить глоссарий по теме: «Психология развития»

3. Выписать из словарей 5-6 определений (5 б)

1. Сравнительный анализ основных понятий: обучение, усвоение, развитие, формирование, учебная деятельность, воспитание.
	Критерий   
	«Отлично»   
Макс. вес в % 
	«Хорошо»   
Макс. вес в % 
	«Удовлетворительно»  
Макс. вес в % 
	«Неудовлетворительно»  
Макс. вес в % 

	   Ориентация в основных понятиях психологии развития
	   Грамотное представление всех основных понятий курса «Психология развития».
	   Присутствует понимание содержания всех основных категорий психологии развития. Дается достаточный сравнительный внализ основных понятий.
	   Ограниченное понимание глубины содержания основных понятий. Не подтверждается примерами конкретными.
	   Незначительная связь/отсутствуют связи , сравнительный аналих основных понятий.


   СРО-5. Изучая на уроке жизнь и творчество И.С. Тургенева, учительница рассказала ребятам о встрече писателя с неординарной женщиной, певицей Полиной Виардо. Это знакомство сильно повлияло на жизнь и творчество Тургенева и переросло в теплые романтические отношения, в светлую любовь, результатом которой стало рождение ребенка. Один ученик на следующий день, предварительно подготовившись (прочитал об этой истории в книге), сказал: «А Вы знаете, что Тургенев не взял Полину Виардо в жены? Получается, что она родила и воспитывала ребенка одна. А он навещал их редко и практически не помогал им».

Как бы вы ответили подростку?
	Критерий   
	«Отлично»   
Макс. вес в % 
	«Хорошо»   
Макс. вес в % 
	«Удовлетворительно»  
Макс. вес в % 
	«Неудовлетворительно»  
Макс. вес в % 

	   Понмание психологических особенностей подростка
	   Грамотное и убедительное изложение подростку своих аргументов с учетом особенностей подростка.
	   Присутствует понимание возрастныхп психологических особенностей подросткас.
	   Ограниченное понимание возрастных психологическт

Х особенностей подростка
	  Отсутствует понимание возрастных психологических особенностей подростка.


